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PROCESO CAS Nº 009-2022/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR REEMPLAZO) 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN  
 

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:30 a.m. del día 22 de setiembre de 2022, en las 

instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de 

Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectuó la evaluación de la ficha de 

postulación de los correos electrónicos recibidos de la presente convocatoria CAS, según el siguiente 

detalle: 

  

Ítem:    :  01 

Puesto    : ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA.  

N.º  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 20075271 ORTIZ BALDEON JORGE 
LUIS  

APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

02 72423360 PUENTE TOVAR DANIELA 
XIOMARA  

DESCALIFICADO/A (No ha consignado 
correctamente el nombre del puesto en la ficha de 
postulación) 

 

Ítem:    :  02 

Puesto    : ANALISTA DE DATOS   

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA, GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE – COER. 

N.º  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 71926150 PARI QUISPE ISAI  APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

02 41871359 POMA LLANA ROSMERY 
ANGELA  

APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

03 43746519 QUISPE MENDOZA ELIO  APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

04 71645313 ANCCASI ESPINOZA 
CRISTHIAN ENRIQUE  

NO APTO/A (No cumple con el curso o programa 
de especialización requerida en el perfil de 
puesto) 

05 71929595 RAMOS CASTRO GILBER 
GERARDO  

NO APTO/A (No cumple con el curso o programa 
de especialización requerida en el perfil del 
puesto) 

06 43956904 FLORES GALINDO WILDER  DESCALIFICADO/A (No ha consignado la 
totalidad de la informacion requerida en el perfil 
de puesto en la ficha de postulación).   

07 71913605 FLORES PARÍ NATALY THALIA  DESCALIFICADO/A (No ha consignado 
correctamente el número del ítem en la ficha 
de postulación) 

08 72553475 HUAMANI RÍOS CAROL ANN  DESCALIFICADO/A (No ha consignado 
correctamente el número de CAS y Ítem en la 
ficha de postulación). 

09 44853747 PÉREZ ELIZALDE TITO 
MIGUEL  

NO APTO/A (No cumple con el curso o programa 
de especialización y experiencia especifica 
mínima requerida en el perfil de puesto) 
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10 73504300 CÁRDENAS FLORES ELVIS  NO APTO/A (No cumple con el curso o programa 
de especialización y experiencia especifica 
mínima requerida en el perfil de puesto) 

11 72313670 CHOQUE BELITO ROY 
ANTONIO  

DESCALIFICADO/A (No ha consignado 
correctamente el número del ítem en la ficha de 
postulación) 

12 02518436 BRAVO MILLÁN DANIEL JOSÉ  DESCALIFICADO/A (No ha consignado 
correctamente el número del ítem en la ficha de 
postulación) 

 

Ítem:    :  03 

Puesto    : ASESOR LEGAL 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SECRETARIA GENERAL 

N.º  
DOCUMENTO 

OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 28243241 CHÁVEZ QUISPE WILLIAM 
ALBER  

APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

02 42320189 MONTERO JINES MARITA 
SOFIA  

APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

03 70664756 ORE FLORES ROLANDO  APTO/A 23/09/2022 15:30:00 
HORAS 

04 73068598 ESTEBAN MOLLEHUARA 
GABRIELA  

NO APTO/A (No cumple con el nivel mínimo de 
puesto de especialista de un (01) año, ya sea en 
el sector público o privado como experiencia 
especifica requerido en el perfil de puesto). 

 

DETALLE DE CONDICIONES: 

 

El/la postulante que posee la condición de APTO/A en la presente relación (por contar con la totalidad de los 

requisitos mínimos solicitados, según FORMATO N° 01) deberá revisar su correo electrónico previamente, a fin 

de verificar la recepción de correo con los accesos correspondientes para el ingreso a la plataforma de google 

meet, a fin de rendir su evaluación técnica. 

 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

1. El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizarán con 05 minutos de anticipación de la hora 

señalada para el inicio de la evaluación técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora señalada 

del inicio de la evaluación correspondiente. el/la postulante deberá tener su documento oficial de 

Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificación de la identidad y de esta manera evitar 

cualquier tipo de fraude o suplantación. asimismo, el/la postulante será responsable de contar con equipo 

de cómputo, cámara, micrófono y conexión estable de internet y batería suficiente en el equipo de 

cómputo para que el tiempo que dure la evaluación (aprox. 20 minutos) 

 

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluación técnica queda prohibido 

la presencia de personas ajena a la evaluación, así como también la revisión de material bibliográfico, 

tomar fotografías y/o grabaciones a la evaluación técnica. 

Huancavelica, 22 de setiembre de 2022. 

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  


